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HR COMPENSATION TOOL

FACILITA IL PROCESSO DI REVISIONE SALARIALE

S Un lo tool che ti permettera di eliminare i tanti fogli excel personalizzati
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e TIITIL UN UNICO STRUMENTO PER LA REVISIONE SALARIALE
PR ‘2:'— [l Tool ti consentira di migliorare, snellire e semplificare il
Cpg processo di revisione salariale.
A§‘¢ Grazie alla tecnologia web based, potrai farlo sempre ed

ovunque risparmiando tempi e costi.
[l sistema, automatizzando le attivita operative, consentira
inoltre ai manager di programmare e simulare ulteriori

interventi retributivi al di fuori del processo di salary
review. |l Tool fara cosi da guida nelle fasi di decision
making, con un’affidabilita del 100% in termini di

rispetto dei budget e degli automatismi contrattuali,
garantendo sempre il corretto passaggio
di informazioni ai vari livelli decisionali.

&t CREATO DA Chl Cl LAVORA

B Anagrafica

€ uno strumento, adattabile in
quaISIaSI contesto pratico ed efficente che guarda alle

Il Aziende Filtra per iniziale B concrete esigenze delle aziende perche nasce dalla reale
necessita di un esperto della Compensation & Payroll con

& Direzioni Matricola lo scopo di trovare un mezzo in grado di facilitarlo nel

processo di revisione salariale.

™ CDC @ 20585
g storico ® o PAYROLL ORIENTED
) Il sistema € in grado di garantire il corretto utilizzo delle
&2 Incrementi CCNL @ ki regole di Compensation e allo stesso tempo di simulare
@ 20711 futuri eventi salariali a seguito
= Differenze livello di leggi e/o CCNL (scatti di
@ 20861 . anzianita, Aumenti CCNL,
T Mercato Assorbimenti Superminimo, etc.)
@ 20612 che influenzano le decisioni
% Bonus aziendali garantendo
@ 20864 un‘accuratezza del 100% delle lettere di
merito ed il consolidamento delle informazioni
@ 10740 ﬁl Servizio Payroll. : - : —
prodotto consente di acquisire le informazioni
@ 50651 anagrafiche e contabili del personale a partire dai
principali prodotti Paghe presenti oggi sul mercato.
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EVOLUZIONE QUALITATIVA
DEL SUPPORTO HR

Le funzioni dell’HR saranno fortemente rivalutate

grazie alla notevole riduzione dei tempi dedicati
alla fase operativa, la sua figura professionale sara
maggiormente focalizzata sul supporto qualitativo,
trasformandosi cosi in Business Partner.
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I. CREATE E SIMULATE | CRITERI RETRIBUTIVI o S 6&)\;

Potrete creare le linee guida della Compensation e i vincoli ‘
che guideranno i vostri Manager nella politica meritocratica 2% | ]

dell'azienda. Semplificate il processo gestendo i minimie i ‘ 7 ‘—
massimi incrementi, Bonus, LTI assegnabili ai dipendenti in
base al performance rating e/o Pay Grade o altri parametri.

'applicazione & in grado di evidenziare eventuali posizioni

critiche nei confronti del mercato esterno. Potete simulare,

prima di salvare, qualsiasi intervento retributivo.

2. MONITORAGGIO KPI'S/DASHBOARD - GRAFICI

Seguirete in tempo reale I'evolversi del processo di revisione

degli stipendi, con un click, avrete una visione chiara dello

status del processo in oghi momento. Potrete, inoltre,

monitorare i KPI'S (Key Performance Indicators) individuali o, o Oy, Ony
'S a,

T e O On Oy B B e be B
i 3 . A A R " X
attraverso una dashboard personalizzata. e, a e, P P e %,,% e N

0.92

opc D000 000 000
(!

wi st v i oy . " T \
Avrete la possibilita tramite dei grafici di monitorare per iy ”’%,,s"
Centro di Costo, Divisione, Azienda come stanno operando i
vari Manager rispetto ai target preposti.
3.CONTROLLO DEICOSTI g
. - . . . . cdC
Potrete creare degli scenari di allocazione dei vostri Budget e e _——
in modo da verificare I'impatto per centro di costo, divisione, o= b
struttura organizzativa. RAL a0 S S5 027908
¥ hersne H
Importo Bonus. €5.034,28
4 TECNOLOGIA WEB BASED E SICUREZZA DEI DATI Lol
. . . . - . Farcentuzle LTI 0,00%
[l Tool permettera ai vostri Manager, tramite I'utilizzo di un Ak Pt Wi e
sicuro portale web, di fare le raccomandazioni salariali da i
. . . . MIN € 47.000,00
qualsiasi strumento informatico e senza alcun addestramento o €710
. .o . . . . . Max €54.000,00
o particolari installazioni. Il software risponde alle pit recenti Cowiralin .

policy di sicurezza informatica: € protetto da usi indiscreti

0.4 Storico RAL

attraverso la pagina di login. Tutti i dati presenti nella Base w00 e T
Dati del programma sono criptati. | C f ' '
La trasmissione dei dati sulla rete & garantita da certificati ataon

0

SSL a 128 bit rilasciati dalla VerySign i i

5. INVIO LETTERE CON FIRMA DIGITALIZZATA

Il Tool consente la produzione automatica e l'invio via email
di lettere: Merit Increase, Bonus e LTI, Passaggi di Livello, A
etc. con firma digitalizzata.

6. SISTEMA DI AUTORIZZAZIONI PIRAMIDALE = FFeposte il

Il work flow delle autorizzazioni avviene tramite un sistema epcrtcaneralt
di approvazione piramidale generato a seconda

dell'organigramma aziendale evitando I'uso di email non St L.ettere -
crittografate e garantendo il corretto passaggio di s
informazioni ai vari livelli decisionali.

/. STORICO DEI DATI

La storicizzazione delle informazioni all'interno del prodotto
mette la parola fine ai dati sparsi in un insieme di strumenti
complessi, obsoleti e difficili da gestire (documentazione
cartacea, e-mail, fogli Excel, etc.).
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Benvenuto in Workvalue - Hr Compensation Tool
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