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POLITICA DELLA SICUREZZA

L’Amministratore Unico della Exolab S.r.l. al fine di ribadire i valori essenziali e le convinzioni dell’azienda 

sul tema della sicurezza, ha definito, attraverso la presente Politica di indirizzo, i principi d’azione e i risultati 

a cui tendere ed esprime l’impegno del vertice aziendale, nel promuovere nel personale la conoscenza degli 

obiettivi, la consapevolezza dei risultati da raggiungere, l’accettazione delle responsabilità e le motivazioni.

Fatti salvi 

· l’impegno al rispetto della legislazione sulla sicurezza;

· l’affermazione che la responsabilità nella gestione della sicurezza sui luoghi di lavoro riguarda 

l’intera organizzazione aziendale, dal Datore di Lavoro sino ad ogni lavoratore, ciascuno 

secondo le proprie attribuzioni e competenze;

· l’impegno a considerare la sicurezza sui luoghi di lavoro ed i relativi risultati come parte 

integrante della gestione aziendale;

· l’impegno a fornire le risorse umane e strumentali necessarie;

· l’impegno al coinvolgimento ed alla consultazione dei lavoratori, anche attraverso i loro 

rappresentanti per la sicurezza;

· l’impegno a definire e diffondere all’interno dell’azienda gli obiettivi di sicurezza sui luoghi di 

lavoro e i relativi programmi di attuazione;

la presente politica intende ribadire l’impegno della Exolab verso il proprio interno:

· alla tutela della salute e sicurezza dei lavoratori

verso l’esterno:

· l’impegno concreto in tema di salute e sicurezza sul lavoro;

· il miglioramento continuo e l’approccio basato sulla prevenzione a seguito dell’individuazione 

dei rischi.

La Exolab, infine, mette a disposizione dell’organizzazione aziendale tutte le risorse necessarie ed assicura 

il proprio contributo per la definizione, sviluppo e attuazione delle buone pratiche, seppur non ancora 

certificate per mezzo di un SGSS, assicurando altresì il proprio impegno nel perseguire il continuo 

miglioramento dell’efficacia delle stesse.

Roma, 18/09/2023

L’Amministratore Unico
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